
                          

                          GOLETA UNION SCHOOL DISTRICT              
 

Acoso/Intimidación escolar 
Formulario de quejas de alumnos 

 
Instrucciones: Este formulario puede ser entregado por un alumno que está siendo acosado/intimidado, o por alguien que ha sido 
testigo de alguien más que está siendo acosado/intimidado. Se debe entregar a la oficina, Supervisor del patio, Director/a o maestro/a. 
Un empleado/a de la escuela que está investigando un incidente de acoso/intimidación escolar también puede completar este 
formulario. 
 
Nombre de la persona haciendo la queja:  
 
Escuela: Fecha del reporte  
 
Nombre del presunto infractor:   
 
Nombre de la presunta víctima: Fecha del incidente(s):   
 
Lugar donde ocurrió el incidente(s):   
 
Hora del día en que ocurrió el incidente(s):   
 
¿Esta ha sido una ofensa constante? (Que ocurre más de una vez durante un período largo de tiempo) 
 

 No   Sí,  Explique:   
 
¿Hubieron testigos?  No   Sí.  ¿Si lo hubieron, quién fue?   
 
   
 
Tipo de queja: 
 

  Insultos/burlas  Físico (golpes, patadas, empujones, mordeduras, etc.) 
 
  Amenazas  Verbal (propagar rumores, aislamiento social/dejar de lado) 
 
  Insultos sobre: (Marque todo lo que corresponda) raza / color de la piel/de género/discapacidad /origen 
nacional  
 
  Intimidación cibernética (comentarios, notas, correo electrónico, textos 
 
  Toques inapropiados  
 
  Otro:    
 

Descripción del incidente:   
 
   
 
   
 
    
 
 
 



 
Harassment/Bullying 
Student Complaint Form 

 
 

Office Use - Follow-Up Section 
 
 
  Incident was Investigated: Date: By Whom:  
 
Outcome:    
 
    
 
    
 
 
Check all applicable follow-up actions: 
 
  The offender/offenders was/were disciplined (if outcome indicated a need). 
 
  Parent was notified (if incident warranted). 
 
  The offender was given a copy of the school policy on harassment and was informed that if any repeated 

incidents of harassment occur (related to this incident or otherwise), it could result in one or more of the 
following actions: 1) detention; 2) restricted recess; 3) parent contact; 4) mandatory mediation or 
counseling; 5) suspension; and/or, 6) expulsion from district. 

 
  Person making complaint was notified of resolution. 
 
  Student contract initiated. 
 
  Other    
 
     
 
     
 
 
 
 
     
 
Administrator  Signature       Date 
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